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ค ำน ำค ำน ำ  
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 (หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ 27) แผนการด าเนินงาน   
ให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติมงบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง           
ส่วนภูมิภาครัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562 ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ต้องน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้จัดท าเฉพาะครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในโครงการพัฒนาที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประชาชนได้
ใช้/รับประโยชน์จากครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างนั้น และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕69 โดย
แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ 
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การ
ติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกและชัดเจนยิ่งขึ้นตามล าดับ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์ส่วนรวม
ของพ้ืนที ่

แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือเป็นกลไกการ 
ควบคุมด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ อันจะท าให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
ตามล าดับและได้จัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับครุภัณฑ์ โดยมีจุดมุ่งหมาย เ พ่ือแสดงรายละเอียดของ
แผนงานงบประมาณ การจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การ
ติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกและชัดเจนยิ่งขึ้นตามล าดับ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์ส่วนรวม
ของพ้ืนที่ แผนการด าเนินงานส าหรับครุภัณฑ์จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
เป็นกลไกควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม “ราคากลาง” แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จะท าให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่าง
เหมาะสมตามล าดับ และประโยชน์ท้ายที่สุดเกิดกับประชาชนโดยส่วนรวม 

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงานจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือข่ายองค์กรชุมชนที่ เกี่ยวข้องในการบริหารโครงการและการ
ประสานงานต่อไป 

 คณะผู้จัดท า 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า 

 แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
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ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 1   
บทน ำบทน ำ  

  

1.1 บ1.1 บทน ำทน ำ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไข  

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 (หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ 27) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า 
แผนการด าเนินงาน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล      
เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตาม
การด าเนินงานและการประเมินผล ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น และแผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน ปีงบประมาณนั้น  

แผนการด าเนินงาน เป็นเอกสารที่รวบรวม แผนงานโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในเขต
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละปีงบประมาณเพ่ือให้ทราบกิจกรรมพัฒนาในพ้ืนที่ด าเนินการ 
ลักษณะของแผนด าเนินงาน  

๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
 ๒. เป็นแผนที่จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
 ๓. เป็นแผนที่แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดง ถึง

การด าเนินงานจริง  
๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.21.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนวัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

๑. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 ๒. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  
๓. เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
๔. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล  
๕. เพ่ือท าให้เกิดการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 
1.31.3  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ (หมวด ๕ ข้อ ๒๖) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน 
ดังนี้  

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชน ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 12 ให้ยกเลิกความในข้อ 27 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จาก หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
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ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ขั้นตอนที่ ๑ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/

กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแห่งนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูล
ดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการจังหวัด/อ าเภอ หรือกิ่ง
อ าเภอ แบบบูรณาการ 

ขั้นตอนที่ ๒ กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่นและแผนงานต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ใน 
แผนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน ๒ ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนที่ ๓ กำรประกำศแผนกำรด ำเนินงำน 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เรื่องประกาศใช้แผนการด าเนินงาน (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา/เทศบาล/องค์การบริหารส่วน
ต าบล.....)ประจ าปี เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
 

๑.๔  ๑.๔  ประโยชน์ของประโยชน์ของกำรจัดท ำกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนแผนกำรด ำเนินงำน  
๑. ผู้ปฏิบัติงานรู้ขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการท างานจึงสามารถน าไปปฏิบัติได้

อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒. ผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน

เขตพ้ืนที่ต าบลหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท าให้สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามกระบวนการบริหาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการท างานได้มากยิ่งขึ้นด้วย 

๓. ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารสามารถน าแผนการด าเนินงานไปใช้ในการควบคุมการด าเนินงานของตน 
ของหน่วยงานระดับกอง/ส านัก และรวมถึงระดับต าบลให้มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและน าไป
ติดตามประเมินผลได้อย่างสะดวก ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป 

๔. ท าให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่ 
ต าบลสามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ ท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุด 
1.5 กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ 

แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560      
หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการ
เพ่ิมเติมและแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ส่วนท่ี ๒ 
บัญชีโครงกำรพัฒนำ 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
 

เพ่ือให้ทราบถึงโครงการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่าชุมพล              
ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕69 ซึ่งจะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เพ่ือให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนงานที่ก าหนดไว้ในแต่ละด้านโดยก าหนดรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕69 ซึ่งจะท าให้แนวทางในการด าเนินงานมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น     
 
 



คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่

 แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 100,000 0.43 ส านักปลัดฯ

แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0.00 -

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 20,000 0.09 ส านักปลัดฯ

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4 1,859,800 7.99 กองช่าง

1 4 8 1,979,800 8.51 1 ส านัก/1กอง

5

กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ

สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ

0.00

ยุทธศาสตร์ แผนงาน

5.17

1.72

รวม

6.90

13.79

โครงการท่ีด าเนินการ
คิดเป็นร้อยละ

ของโครงการท้ังหมด
จ านวนงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลักกลยุทธ์/แนวทางพัฒนา

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยุทธศาสตร์การแก้ไข
ปัญหาความยากจน

กลยุทธ์ : การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน และสร้าง
รายได้ให้แก่ประชาชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ 2 250,000 1.07 กองสวัสดิการสังคม
ชุมชน

แผนงานการเกษตร 1 20,000 0.09 ส านักปลัด

1 2 3 270,000 1.16 1 ส านัก/1กอง

6

รวม

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน

3.45

1.72

คิดเป็นร้อยละ
โครงการท่ีด าเนินการ จ านวนงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ของโครงการท้ังหมด
ยุทธศาสตร์

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจรรมและงบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

5.17

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทุนมนุษย์และสังคมท่ีมี
คุณภาพ

กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริม
กิจกรรมด้านการศึกษา

แผนงานการศึกษา 11 2,352,600 10.11 กองการศึกษาฯ

แผนงานสาธารณสุข 7 442,000 1.90 ส านักปลัดฯ

 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 50,000 0.21 กองสวัสดิการสังคม

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 460,000 1.98
ส านักปลัด,กองสวัสดิการ

สังคม

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 5 280,000 1.20 กองการศึกษาฯ

 แผนงานงบกลาง 4 15,451,000 66.40
ส านักปลัด,กองสวัสดิการ

สังคม

33 19,035,600 81.81 1 ส านัก/2กอง

7

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

6.90

รวม

จ านวนงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

1.72

8.62

โครงการท่ีด าเนินการ

12.07

8.62

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

18.97

56.90

ของโครงการท้ังหมด
คิดเป็นร้อยละ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจรรมและงบประมาณ

แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ : การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

แผนงานเคหะและชุมชน 2 550,000 2.36 ส านักปลัด

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 1 50,000 0.21 ส านักปลัด

3 600,000 2.58 1 ส านัก

8

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

รวม

1.72

โครงการท่ีด าเนินการ
คิดเป็นร้อยละ

ของโครงการท้ังหมด
จ านวนงบประมาณยุทธศาสตร์

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

3.45

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจรรมและงบประมาณ

5.17

แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการท่ีดี

กลยุทธ์ : การบริหารจัดการท่ีดี 
และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 6 1,140,000 4.90 ส านักปลัดฯ
กองคลัง

กองการศึกษาฯ
กองสวัสดิการสังคม

กองช่าง
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 30,000 0.13 ส านักปลัดฯ

กองสวัสดิการสังคม
7 1,170,000 5.03 1 ส านัก/4กอง
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา แผนงาน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

รวม

1.72

10.34

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

โครงการท่ีด าเนินการ
คิดเป็นร้อยละ

ของโครงการท้ังหมด

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจรรมและงบประมาณ

จ านวนงบประมาณ

12.07

แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

กลยุทธ์ : การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 28,500 0.12 ส านักปลัดฯ

1 28,500 0.12 1 ส านัก

กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริม
กิจกรรมด้านการศึกษา แผนงานการศึกษา 1 49,800 0.21 กองการศึกษาฯ

1 49,800 0.21 1 กอง
กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริม
กิจกรรมด้านการศึกษา แผนงานการศึกษา 1 120,000 0.52 กองการศึกษาฯ

1 120,000 0.52 1 กอง
กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริม
กิจกรรมด้านการศึกษา แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 15,000 0.06 กองสวัสดิการสังคม

1 15,000 0.06 1 กอง
58 23,268,700 100.00
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รวมท้ังส้ิน

1. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

100.00

จ านวนครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างท่ีอยู่ในโครงการพัฒนาท่ีด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

ยุทธศาสตร์/แผนงาน กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ีด าเนินการ
คิดเป็นร้อยละ

จ านวนงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ของโครงการท้ังหมด

1.72

1.72

รวม
2. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

รวม
3. ประเภทครุภัณฑ์สนาม

รวม
3. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

รวม

1.72

1.72

1.72

1.72

1.72

1.72

แบบ ผด.01



      1.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรม
และฝึกปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคีภัย
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 28)

20,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ กันยายน 
2569

2 โครงการป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดจาก   
สาธารณภัยต่างๆในต าบลท่าชุมพล

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินกรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิด      
สาธารณภัยฯลฯ (น ามาจากข้อบัญญัติฯ 
หน้า 28)

50,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ กันยายน 
2569

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ - อุดหนุนให้กับทต.คลองตาคต ตามโครงการ 30,000 ศูนย์ปฏิบัติการร่วม ส านักปลัดฯ

ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ ในการ ศูนย์ปฏิบัติการ

ประชาชนและการพัฒนาศักยภาพ ช่วยเหลือประชาชนและการพัฒนา ช่วยเหลือประชาชน ร่วมในการ

การบริหารจัดการขององค์กรปกครอง ศักยภาพการบริหารจัดการของอปท. ช่วยเหลือประชาชน

ส่วนท้องถ่ิน อ าเภอโพธาราม อ าเภอโพธาราม
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 29)

100,000        1
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แบบ ผด.02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

พ.ศ.๒๕69

๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่

           (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ
พ.ศ. ๒๕68

งบประมาณ(บาท) สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

มกราคม 
2569

รวม



      1.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ปัญหายาเสพติด ป้องกันและแก้ไขปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด

ฯลฯ
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 65)

20,000 1
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ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
กันยายน 
2569

แบบ ผด.02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่

      (3)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ(บาท)
พ.ศ. ๒๕68 พ.ศ.๒๕69

สถานท่ีด าเนินการ

รวม

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก



      1.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กหมู่ท่ี 7 ซอยบ้านนายพนา     
สุดเสือ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต    
เสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 260
เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร (ตามแบบ
อบต.ก าหนด) (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 
78)

498,700 หมู่ท่ี 7 ต.ท่าชุมพล กองช่าง กันยายน 
2569

2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง     
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายต่อจากบ้าน
นายสายัณห์ แก้วหอมถึงฟาร์ม 
หมูศุภกิจ หมู่ท่ี 2

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยางแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ขนาดกว้าง 3 เมตร 
ยาว 280 เมตร  ไหล่ทางข้างละ 
0.00-0.20 เมตร  (ตามแบบอบต.ก าหนด)
 (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 79)

499,700 หมู่ท่ี 2 ต.ท่าชุมพล กองช่าง กันยายน 
2569

3 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต  หมู่ท่ี 4 สาย
ทางข้ามบ้านนายเฉลิมจากถนนสาย
ชัยรัตน์-วังคา ถึงถนนสายซอย 5 
บ้านคลองควาย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลาดยาง     
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ขนาดกว้าง 3 
เมตร ยาว 240 เมตร  ไหล่ทางข้างละ 
0.00-0.20 เมตร (ตามแบบอบต.ก าหนด) 
 (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 79)

365,900 หมู่ท่ี 4 ต.ท่าชุมพล กองช่าง กันยายน 
2569

4 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ท่ี 7      
สายซอยดอนขวาง จากบ้านนางสาว
นาตยา กล่ินชัง ถึงสุดเขตต าบล    
ท่าชุมพล

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลาดยางแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ขนาดกว้าง 3 เมตร 
ยาว 325 เมตร ไหล่ทางข้างละ 
0.00-0.20 เมตร (ตามแบบอบต.ก าหนด) 
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 79)

495,500 หมู่ท่ี 7 ต.ท่าชุมพล กองช่าง กันยายน 
2569

1,859,800      1
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด.02

พ.ศ. ๒๕68

๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่

      (4)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ(บาท) สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.๒๕69

รวม



       2.1 กลยุทธ์ : การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีต าบล
ท่าชุมพล

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพสตรีต าบลท่าชุมพลเพ่ือ
ส่งเสริมอาชีพและการผลิตสินค้าชุมชนและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลุ่มสตรี 
ตลอดจนเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน
ตามโครงการ (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า
64)

150,000 อบต.ท่าชุมพล กองสวัสดิการ
สังคม

กันยายน 
2569

2 โครงการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน  -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ    
ฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนเพ่ือส่งเสริมความรู้
และทักษะด้านอาชีพให้แก่ประชาชนต าบล
ท่าชุมพลและสร้างโอกาสและทางเลือกให้
ในการประกอบอาชีพ และยังเป็นการเพ่ิม
รายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือนตลอดจน
เป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานตาม
โครงการ(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 63)

100,000 อบต.ท่าชุมพล กองสวัสดิการ
สังคม

กันยายน 
2569

250,000        1
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2.    ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน

        (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

โครงการ
พ.ศ. ๒๕68 พ.ศ.๒๕69หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ล าดับท่ี งบประมาณ(บาท) ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แบบ ผด.02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

สถานท่ีด าเนินการ

รวม



       2.1 กลยุทธ์ : การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอบรมการเกษตรปลอดภัย  - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรม 20,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
และได้มาตรฐาน การเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน

(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 80) 

20,000 1

15
แบบ ผด.02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

งบประมาณ(บาท)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

       (2) แผนงานการเกษตร

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. ๒๕68

2.    ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน

ล าดับท่ี โครงการ สถานท่ีด าเนินการ
พ.ศ.๒๕69

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

กันยายน 
2569

รวม



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 4,000 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
บริหารสถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน (ค่าหนังสือเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย
ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปีของ อายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 39) 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 11,400 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
บริหารสถานศึกษา(ค่ากิจกรรมพัฒนา (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับเด็กปฐมวัย
ผู้เรียนส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี อายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 39) 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 6,500 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
บริหารสถานศึกษา(ค่าเคร่ืองแบบ สถานศึกษา(ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนส าหรับ
นักเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5ปี เด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) เด็กเล็ก) (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 39) 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 40,800 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียน สถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)
การสอน(รายหัว)ส าหรับเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 2-5 ปี 
อายุ 2-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 39) 
5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 176,400 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ

บริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน สถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 2-5 ปี ปฐมวัยอายุ 2-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 39) 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 5,800 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
บริหารสถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์การ สถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็ก
เรียนส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ปฐมวัยอายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 39) 16

แบบ ผด.02

พ.ศ. ๒๕68 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

พ.ศ.๒๕69
สถานท่ีด าเนินการงบประมาณ(บาท)โครงการล าดับท่ี

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

กันยายน 
2569

กันยายน 
2569

กันยายน 
2569

        (1) แผนงานการศึกษา

กันยายน 
2569

กันยายน 
2569

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

กันยายน 
2569



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)  - จัดซ้ืออาหารเสริม(นม)ส าหรับนักเรียน 576,100 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
แก่เด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของโรงเรียนภายในเขตต าบลท่าชุมพล โรงเรียนท้ัง ๓ แห่ง
อบต.ท่าชุมพล และนักเรียนใน (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 40) 
โรงเรียนท้ัง 3 แห่งในต าบลท่าชุมพล
โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน  - สนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน

8 แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัด ของโรงเรียนภายในเขตต าบลท่าชุมพล 1,261,600 โรงเรียนท้ัง ๓ แห่ง กองการศึกษาฯ
(สพฐ.) ท้ัง 3 แห่ง ในเขต (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 44-45) ในต าบลท่าชุมพล
ต าบลท่าชุมพล

9 โครงการอบรมและทัศนศึกษา ดูงาน  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ    50,000 ศพด.อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
แก่สภาเด็ก นักเรียน เยาวชน  อบรมและทัศนศึกษา ดูงานแก่สภาเด็ก เด็ก เยาวชน
ในต าบลท่าชุมพล นักเรียน เยาวชน ในต าบลท่าชุมพล ในต าบลท่าชุมพล

(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 46) 
10  โครงการวันเด็กแห่งชาติ  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ     วัน

เด็กแห่งชาติ ให้แก่เด็กและเยาวชนในต าบล
ท่าชุมพล

200,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
มกราคม 
2569

(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 38) 
11  โครงการท่ีอ่านหนังสือท้องถ่ินรักการ

อ่าน
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการท่ีอ่าน
หนังสือท้องถ่ินรักการอ่าน  การจัดสถานท่ี
อ่านหนังสือ

20,000 ต าบลท่าชุมพล กองการศึกษาฯ กันยายน 
2569

(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 46) 
2,352,600      1

17

สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ. ๒๕68

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

ล าดับท่ี

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

โครงการ งบประมาณ(บาท)
พ.ศ.๒๕69

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

แบบ ผด.02

        (1) แผนงานการศึกษา

กันยายน 
2569

กันยายน 
2569

กันยายน 
2569

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการท าหมันสุนัขและแมว  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 10,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ในพ้ืนท่ีต าบลท่าชุมพล ท าหมันสุนัขและแมว ในพ้ืนท่ีต าบล

ท่าชุมพล (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 48)
2 โครงการป้องกันและควบคุมโรค  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 150,000 หมู่ท่ี 1- หมู่ท่ี 9 ส านักปลัดฯ

พิษสุนัขบ้า ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  ต.ท่าชุมพล
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 49)

3 โครงการรณรงค์และควบคุมป้องกัน  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 50,000 หมู่ท่ี 1- หมู่ท่ี 9 ส านักปลัดฯ
โรคไข้เลือดออก รณรงค์และควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก  ต.ท่าชุมพล

(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 50)
4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000 อบต. ส านักปลัดฯ

สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ ท่าชุมพล
 PM2.5 ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5

(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 49)
5 โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000 อบต. ส านักปลัดฯ

ป้องกันและระงับโรคติดต่อ ท่าชุมพล
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 49)

6 โครงการส ารวจสุนัขและแมวในพ้ืนท่ี  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 12,000 อบต. ส านักปลัดฯ
ต าบลท่าชุมพลเพ่ือข้ึนทะเบียนสัตว์ ส ารวจสุนัขและแมวในพ้ืนท่ีต าบลท่าชุมพล ท่าชุมพล

เพ่ือข้ึนทะเบียนสัตว์
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 50)

7 โครงการอุดหนุนส าหรับการด าเนิน  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับด าเนิน 180,000 หมู่ท่ี 1- หมู่ท่ี 9 ส านักปลัดฯ
งานตามแนวทางโครงการ กิจกรรมตามแนวทางโครงการพระราชด าริ  ต.ท่าชุมพล
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ด้านสาธารณสุขในต าบลท่าชุมพลให้กับ

คณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ท่ี 1- หมู่ท่ี 9
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 51)

442,000        1 18

กันยายน 
2569

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

พ.ศ. ๒๕68

กุมภาพันธ์
2569

รวม

พ.ศ.๒๕69
โครงการ สถานท่ีด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

        (2) แผนงานสาธารณสุข

มิถุนายน 
2569

งบประมาณ(บาท)

กันยายน 
2569

ล าดับท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

กันยายน 
2569

กันยายน 
2569

กันยายน 
2569

แบบ ผด.02

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการช่วยเหลือและบรรเทาความ  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 50,000 องค์การบริหารส่วน กองสวัสดิการ
เดือดร้อนของประชาชนท่ีได้รับความ ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของ ต าบลท่าชุมพล สังคมฯ
เดือดร้อนจากสถานการณ์ต่างๆ ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน

จากสถานการณ์ต่างๆ
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 59)

50,000 1
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3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

พ.ศ. ๒๕68

        (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์

งบประมาณ(บาท)
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
สถานท่ีด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

รวม

พ.ศ.๒๕69 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ล าดับท่ี โครงการ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

แบบ ผด.02

กันยายน 
2569

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม 20,000 ศูนย์พัฒนา กองสวัสดิการ
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน และสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ครอบครัวต าบล สังคมฯ
ต าบลท่าชุมพล ต าบลท่าชุมพล สร้างความรักความเข้าใจ ท่าชุมพล

ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว
ให้ความรู้บุคคลในครอบครัว ผู้น าชุมชน 
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน รับรู้ถึงโทษทัณฑ์และความคุ้มครอง
ทางกฎหมายฯ และสนับสนุนโครงการท่ี
ขอรับงบประมาณจากศูนย์พัฒนาฯ
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 65) 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
ต าบลท่าชุมพล

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ต าบลท่าชุมพล

200,000 อบต.ท่าชุมพล กองสวัสดิการ
สังคมฯ

เสริมสร้างศักยภาพสร้างความรู้ทักษะให้แก่
ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาท่ีดีข้ึน
และเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนเป็น
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานตามโครงการ
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 63) 

3 โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น
เข้มแข็ง

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง ฯลฯ 
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 66)

160,000 อบต.ท่าชุมพล กองสวัสดิการ
สังคมฯ กันยายน 

2569

4 โครงการอบรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและ
บุคคลในครอบครัว

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรม
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อ
เด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว (น ามาจาก
ข้อบัญญัติฯ หน้า 66)

20,000 อบต.ท่าชุมพล กองสวัสดิการ
สังคมฯ

กันยายน 
2569

20

พ.ศ. ๒๕68

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

สถานท่ีด าเนินการล าดับท่ี
พ.ศ.๒๕69หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

กันยายน 
2569

        (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

แบบ ผด.02

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

กันยายน 
2569

โครงการ งบประมาณ(บาท) ด าเนินการ
แล้วเสร็จ



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 60,000 อบต.ท่าชุมพล กองสวัสดิการ
พอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบล ขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังคมฯ
ท่าชุมพล ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลฯลฯ

(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 62) 
460,000        1

21

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ล าดับท่ี โครงการ งบประมาณ(บาท) สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ. ๒๕68

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี
3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

        (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

พ.ศ.๒๕69

แบบ ผด.02

กันยายน 
2569

รวม



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
    
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 150,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลฯลฯ

ประเพณีท้องถ่ิน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 69) 

2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัย   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ

 100,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
ยาเสพติด จัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด

(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 67) 

3 โครงการท้องถ่ินของเรา   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ

 10,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
ท้องถ่ินของเรา
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 68) 

4 โครงการภูมิปัญญาท้องถ่ิน   - กิจกรรมอนุรักษ์ และสืบทอดภูมิปัญญา

 10,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
ท้องถ่ินให้คงอยู่ในชุมชน
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 68) 

5 โครงการสืบสานและอนุรักษ์ขนมไทย   -กิจกรรมอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญา

 10,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษาฯ
โบราณ ท้องถ่ินด้านขนมไทยโบราณ

(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 69) 
280,000        1

22

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

พ.ศ. ๒๕68หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

โครงการ สถานท่ีด าเนินการล าดับท่ี
พ.ศ.๒๕69

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

กันยายน 
2569

กันยายน 
2569

กันยายน
2569

กันยายน
2569

แบบ ผด.02

รวม

สิงหาคม
2569

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

งบประมาณ(บาท)

        (5) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ



       3.1 กลยุทธ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ การส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ   - เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุท่ีมี 12,792,000 ต าบลท่าชุมพล กองสวัสดิการฯ
คุณสมบัติให้ได้รับเบ้ียยังชีพตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 81)

2 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้พิการ    - เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยังชีพผู้พิการท่ีมี 2,442,000 ต าบลท่าชุมพล กองสวัสดิการฯ
คุณสมบัติให้ได้รับเบ้ียยังชีพตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 82)

3 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพ   - เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ท่ีมี 60,000 ต าบลท่าชุมพล กองสวัสดิการฯ
ผู้ด้อยโอกาส คุณสมบัติให้ได้รับเบ้ียยังชีพตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 82)

4 โครงการสมทบงบประมาณ   - สมทบงบประมาณให้กับกองทุน 157,000 ต าบลท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ให้กับกองทุนหลักประกันสุขภาพ หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สปสช.)  
แห่งชาติ(สปสช.) ของประชาชนภายในต.ท่าชุมพล
ของประชาชนภายในต.ท่าชุมพล (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 83)

- 15,451,000    2

23

พ.ศ.๒๕69

3.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมท่ีมีคุณภาพ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

แบบ ผด.02

รวม

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
กันยายน
2569

กันยายน
2569

กันยายน
2569

พ.ศ. ๒๕68

        (6) แผนงานงบกลาง

โครงการ สถานท่ีด าเนินการงบประมาณ(บาท)ล าดับท่ี
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

มกราคม 
2569



       4.1 กลยุทธ์ : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการการบริหารจัดการขยะ   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 50,000 ต าบลท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
มูลฝอยในชุมชน บริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนฯลฯ

(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 61)
2 โครงการก าจัดขยะมูลฝอยของ   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาฝังกลบก าจัด 500,000 ต าบลท่าชุมพล ส านักปลัดฯ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าชุมพล
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 61)

- 550,000        1
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ล าดับท่ี โครงการ

4.   ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

กันยายน
2569

        (1) แผนงานเคหะและชุมชน

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. ๒๕68

สิงหาคม 
2569

สถานท่ีด าเนินการ

รวม

แบบ ผด.02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

พ.ศ.๒๕69
งบประมาณ(บาท)



       4.1 กลยุทธ์ : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 50,000 ต าบลท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ท้องถ่ินรักษ์โลก(อถล.) พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครท้องถ่ิน

รักษ์โลก(อถล.)ฯลฯ
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 64)

- 50,000 1
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ล าดับท่ี

        (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

4.   ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

งบประมาณ(บาท)
พ.ศ.๒๕69

รวม

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด.02

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ. ๒๕68

สถานท่ีด าเนินการ

กันยายน
2569



       5.1 กลยุทธ์ : การบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการจัดการอบรม 200,000 อบต. ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ศึกษาดูงานเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการรับ
ความรู้แนวทางการพัฒนาให้กับผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ ผู้น าชุมชน 
และบุคลากรของอบต.ท่าชุมพล ฯลฯ
ตามโครงการท่ีอบต.ท่าชุมพลก าหนด
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 9)

2 โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี 300,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ต่างๆ ตามโครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ของทางราชการท่ีเก่ียวข้องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์และงานพิธีต่างๆตาม
ประกาศวันส าคัญท่ีรัฐบาลหรือหน่วยงาน
ของรัฐได้ประกาศให้ถือปฎิบัติ
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 7)

3 โครงการเลือกต้ังหรือเลือกต้ังซ่อม   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกต้ัง 300,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามท่ี
ท้องถ่ิน กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ังการ

ก าหนด ฯลฯ
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม
คณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกต้ัง(กปน.)
ฯลฯ (น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 8)
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี

        (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

สิงหาคม 
2569

กันยายน 
2569

ล าดับท่ี โครงการ

แบบ ผด.02

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. ๒๕68

มิถุนายน 
2569

พ.ศ.๒๕69
งบประมาณ(บาท)

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

สถานท่ีด าเนินการ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ



       5.1 กลยุทธ์ : การบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
จริยธรรม ธรรมภิบาล เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมภิบาล
และป้องกันการทุจริต และป้องกันการทุจริตของพนักงานส่วน

ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 9)

5 โครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ความรู้เก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย อบรมหลักสูตรเสริมสร้าง ความรู้เก่ียวกับ
การด าเนินการทางวินัยและการ วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย
ด าเนินการทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี และการด าเนินการทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
ส าหรับบุคลากรขององค์การบริหาร ส าหรับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าชุมพล ส่วนต าบลท่าชุมพล

(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 10)
6 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปรับปรุงแผนท่ี 300,000 อบต.ท่าชุมพล กองคลัง

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 22)

- 1,140,000      2
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แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

กันยายน 
2569

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

พ.ศ.๒๕69

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

สถานท่ีด าเนินการ

รวม

โครงการ

แบบ ผด.02

กันยายน 
2569

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

งบประมาณ(บาท)
พ.ศ. ๒๕68

        (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับท่ี

กันยายน 
2569

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก



       5.1 กลยุทธ์ : การบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดของกิจกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 30,000 อบต. ท่าชุมพล ส านักปลัดฯ
ของชาติ ตามโครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ

ฯลฯ
(น ามาจากข้อบัญญัติฯ หน้า 63)

- 30,000 1
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งบประมาณ(บาท) สถานท่ีด าเนินการ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

     (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

รวม

พ.ศ. ๒๕68 พ.ศ.๒๕69
ล าดับท่ี โครงการ

กันยายน 
2569

แบบ ผด.02

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี



รายละเอียดของครุภัณฑ์
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 28,500 อบต.ท่าชุมพล ส านักปลัด
จ านวน 3 เคร่ือง เคร่ืองๆ ละ 9,500 บาท
โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขปดังน้ี
1. เป็นเคร่ืองตัดหญ้าแบบสะพาย
2. เคร่ืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า
3. ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี
4. พร้อมใบมีด

29

สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ. ๒๕68 พ.ศ.๒๕69

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ท่ีบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

๑.   ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ

(บาท)

แบบ ผด.02แบบ ผด.02



รายละเอียดของครุภัณฑ์
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 49,800 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษา
(ราคารวมติดต้ัง) แบบติดผนัง ขนาดไม่ต่ ากว่า
 24,000บีทียู จ านวน 2 ตัว ตัวละ
 24,900 บาท

30

ครุภัณฑ์ สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ล าดับท่ี

พ.ศ.๒๕69พ.ศ. ๒๕68

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ท่ีบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

๑.   ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

แผนงานการศึกษา

งบประมาณ
(บาท)

แบบ ผด.02



รายละเอียดของครุภัณฑ์
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุดเคร่ืองเล่นสนามเด็กเล็ก เพ่ือจัดซ้ือชุดเคร่ืองเล่นสนามเด็กเล็ก 120,000 อบต.ท่าชุมพล กองการศึกษา
จ านวน 1 ชุด
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แผนงานการศึกษา

พ.ศ.๒๕69งบประมาณ
(บาท)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

๑.   ประเภทครุภัณฑ์สนาม

ครุภัณฑ์

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ท่ีบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. ๒๕68
สถานท่ีด าเนินการล าดับท่ี

แบบ ผด.02



รายละเอียดของครุภัณฑ์
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองขยายเสียงแบบเคล่ือนท่ี(พกพา) เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงแบบเคล่ือนท่ี(พกพา) 15,000 อบต.ท่าชุมพล กองสวัสดิการ
จ านวน 1 เคร่ืองมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังน้ี สังคม
ล าโพงเคล่ือนท่ี  ตู้ล าโพงอเนกประสงค์ ล าโพง
ล้อลาก มีไมโครโฟนแบบไร้สาย
รองรับสัญญาณ สามารถเปิดเพลงผ่าน 
Bluetooht ได้ พร้อมแบตเตอร่ีในตัวเคร่ือง
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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

๑.   ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับท่ี สถานท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ.๒๕69

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69

ครุภัณฑ์
งบประมาณ

(บาท)
พ.ศ. ๒๕68

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ท่ีบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
แบบ ผด.02แบบ ผด.02


